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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 409-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 14 de Noviembre de 2018.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD,
HOSPITAL DE PAMPAS, HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA,
REDES DE SALUD DE ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA, TAYACAJA Y DE
LAS GERENCIAS SUB REGIONALES DE CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y
HUAYTARA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la

-~voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia

politica, economica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la

gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas

y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la

contribucion al desarrollo integral y sostenible de la region, sus normas y

disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 383-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 04 de octubre de 2017, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud,
Hospital de Pampas, hospital regional Zacarias Correa Valdivia, redes de salud
de Acobamba, Angaraes, Huancavelica y Tayacaja y de las gerencias sub
regionales de Castrovirreyna, Churcampa y Huaytara.

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestion citados en el punto anterior se cuenta con opinion técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad.con la
documentacién correspondiente.

Que, mediante Informe Técnico N° 227-2018-
SERVIR/GDSRH, de fecha 14 de noviembre de 2017, el gerente de desarrollo
del sistema de recursos humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
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SERVIR, considera pertinente la propuesta del CAP Provisional, otorgando
opinién favorable para su aprobacion correspondiente.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de
personal de la salud al servicio del Estado.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
_.Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y

al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

y ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tayacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
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Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Acobamba, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Angaraes, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para

-Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Huancavelica,

el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR ¢! Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Tayacaja, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR ¢l Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna - Unidad Operativa de Red de Salud Castrovirreyna, el mismo
gue forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa - Unidad Operativa de Red de Salud Churcampa, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 9.

ARTICULO DECIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara - Unidad Operativa de Red de Salud Huaytara, el mismo que forma
parte_integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 10.

ARTICULO UNDECIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
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Huancavelica, 14 de Noviembre de 2018.
Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.
En Huancavelica a los catorce dias del mes de noviembre del dos mil dieciocho.

LUZ IRMA MATAMOROS GARCIA
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los quince dias del
mes de noviembre del afno dos mil dieciocho.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

[ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
|l |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA |
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: } |
| N°DE SITUACION DEL CARGO | CARGODE |
I i) . CARGO ESTRUCTURAL conuso_“ | CLASIFICACION T?TAI. : P | CONFIANZA |
001 |Director de Programa Sectorial Il 447.01.00.2 EC_ 1 1 1 }
002 |Ingeniero | 447.01.00.5 SP-ES | 1 1
003 |Economistal ) | 447.01.005 SP-ES | 1 ) 1 1
004  |Especialista Administrativo | | 447.01.00.5 _SP-ES 1 1 |
| 005 [secretaria (o) IV | 44701006 SP-AP | il 1 | !
| “TOTAL ORGANO R R 0 |
|__Il. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
! DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: | ; .
| N°DE ' |SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ! P | CONFIANZA |
| 006  lefe/a de Organo de Control Intitucional 447.02.00.3 SP-DS 1 1 ! ]
| 007 lingeniero ) 447.02.00.5 SP-ES 1 1
008 |Contador | 447.02.00.5 @ SP-ES 1 | 1 ]
[ 009 |Abogadol ) 447.02.00.5 SP-ES [ 1 =1 |
| 010 | Secretaria(o) | 447.02.006 | SP-AP [ 1 1| _ |
[ TOTAL GRGANO _ | s S (]
ll. | DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
BN .. CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL & 5 o
011  |Director de Sistema Administrativo | , 447.03.00.2 EC 1 1 1 =
012 |Abegado | - 447.03.00.5 SP-ES 1] 11 ]
013 |Abogado! 447.03.00.5 SP-ES 1| 1 _
014  Técnico/a en Abogacia Il | 447.03.006 | SP-AP 1| 1=
015 Secretaria(o) | | 44703006 |  Sp-AP | 1 1 |
TOTAL SRGANO ' i . |
V. | DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: !
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGODE |
DhEkN s €ODIGO CLASIFICACION | TOTAL S conviREk |
016 | Director de Sistema Administrativo | 447.04.00.2 | EC | 1 ] 1| i
017 _|Planificador | | 447.04.00.5 SP-ES 1 1]
018 _|Planificador IV | 447.04.00.5 SP-ES 1 | 3 ]
019 |Estadisticolli | 447.04.00.5 _ SP-ES [ i T ]
020 |Especialista en Racionalizacién Iil 1447.04.00.5 SPES | 1 1|
021 |Especialista en Finanzas Il B | 44704005 |  SP-ES | 1 1
022 _|Economista | 447.04.005 | SP-ES E ]
023 |Estadistico Il 447.04.005 | SP-ES [ 4 .4
| 024-025 |Especialista en Finanzas Il 447.04.00.5 | SP-ES 3 i
| 026 Especialista en R_adonahzaclén Il 447.04.00. 5 SP-ES 1 1 R
027 _ Secretaria (o) IV 447.04.006 | SP-AP 1 1
i TOTAL GRGANO | 12 0 12 N
V. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
R, CARGO ESTRUCTURAL cnnigo cusmcncuoﬂ TOTAL 5 & P,
028 |Director de Sistema Administrativo | 447.05.00.2 EC 1. .1 1 i 1
029 'Especfallsta Administrativo IV __SP-ES I e e =
030 |Secretaria(o) il sp-AP | 1| 1 [
Area de Economia : -
031 |Contador IIf 447.05.00.5 | SP-ES 1 . 1
032  Tesorero | 447.05. 00.5 | SP-ES 1 1 o
033 |Contador | 447.05.005 | SP-ES 1 i |
034 |Técnico/a Administrativo | 447.05.00.6 | SP-AP [ 4 1 B E
|Area de Logistica =
| 035 |Especialista Administrativo | | 447.05.00.5 SP-ES 1 T B |
| 036 |Técnico/a Administrativo il | 447.05.00.6 SP-AP 1 1 ————
| 037-038 |Chofer  447.05.00.6 _ SP-AP 2 | |
| 039 Técnico/a Administrativo Il 447.05.00.6 _ SP-AP | : e
040 |Técnico/a en Seguridad | B 447.05.00.6 SP-AP 1| T
041  |Técnico/a Administrativo | | 447.05.00.6 SP-AP 1 | | 1 '
042 |secretaria(o) | 5 447.05.006 |  SP-AP 1 - e
Area de Desarrollo Humano 3 . I =it
043 |Asistente Social Il ) | 447.05.00.5 | SP-ES 1 1
| 044-045 |Especialista Administrativo | B | 447.05.00.5 _SP-ES 2 2
046 iTécnicn{a Administrativo Il 447.05.00.6 SP-AP | 1 |
047-049 |Secretaria (o) IV 447.05.00.6 SP-AP T | 3
050 | Técnico/a Administrativo | B 447.05.00.6 | SP-AP | 1 1 |
| 051 Operador PAD | 447.05.00.6 | SP-AP [ 1 f
f TOTAL GRGANO [ 24 s | 20 I
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| . CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional ?

UNIDAD E.IECUTDRA 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
VI IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

. | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: | :
N°DE | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
I Gatene CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | .cmsmmaon | TOTAL 5 = CONSIARZA
| 052 |Director de Sistema Administrativo | - 447.06.00.2 EC | 1 1 1|
053 |ingeniero IV 447,06.00.5 SP-ES | 1 1 B
054  |Economista IV _ | 447.06.00.5 SP-ES ! ) 1
055 |Arquitecto IV ) | 447.06.00.5 SP-ES L1 1 |
056 Secretaria(o) | B 447.06.00.6 SP-AP 1 it
TOTAL GRGANO 5’ R - 40 |
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL i CONFIANZA |
Director de Sistema Administrativo | | 447.07.00.2 EC 1 | 1 1
_Ingeniero IV ] ; | 447.07.00.5 SP-ES 1 ) 1
Contador IV . | 447.07.00.5 SP-ES 5 1 il
|Ingeniero Il ) B 447.07.005 | SP-ES ! 1 _—
|Especialista Administrativo i 44?.0?.(5&5 SP-ES 1 1 o
Secretaria (o) IV ) 447.07.006 |  SP-AP | 1 1
TOTAL GRGANO ' | & 1 s
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO % CLASIFICACION | TOTAL o CONFIANZA
Director de Programa Sectorial | | 447.08.00.2 | EC 1 1 | ) 1
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il 447.08.00.5 | SP-ES 1 3 N
Meédico Veterinario Il _ 447.08.00.5 SP-ES 1 1 | =
| 066- 067 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | . 447 DB 00.5 _SP-ES cali . ] = 2 1
068-069 |Técnico/a Agropecuario Ili | 447.08.006 SP-AP 2 | 2|
| 070 |Técnico/a en Seguridad | 447.08.00.6 SP-AP |- g 1 -
| 071-075 | Téenico/a Agropecuario | 447.08.00.6 | SP-AP | s 1 4

TOTAL GRGANO | 13 AT 090 |

IX. |DENOMINACION DEL ORGANO: AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o |SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o [ P 1 coNE 1ANZA |
076 Director de Programa Sectorial | 447.03.00.2 | EC [ % 1] i 1 |
| 077-078 |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |l 447.09.005 SP-ES [ 2 S | |
079-082 | Técnico/a Agropecuario I 447.09.00.6 SP-AP 4 4 :
083-085 |Técnico/a Agropecuario | | 447.09.00.6 SP-AP 3 3 |
TOTAL ORGANO | 10 7 3

Dmaaou DEL ORGANO: UNIDAD ONRATNA RED DE Sa&l.UD CHURCAMPA S

Director/a de Red de Salud 447.10.00.2 1
Abogado/a | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
088 |Trabajador/a Sodial : ' | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
|089-080 |Biologo | _ : 447.10.00.5 | SP-ES 2 2
{091 [Cirujano Dentista | _ B - 447.10.00.5 | SP-ES 1 1 1
092 | Educador para la Salud | . 447.10.00.5 __ SP-ES 1 1 _
033 -097 |Enfermera/o ) 447.10,00.5 SP-ES 5 5
098-099 |Especialista Administrativo | 447.10.00.5 SP-ES 2 2
100  |Ingeniero de Sistemas | | 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
| 101  Especialista en Desarrollo Informatico | 447.10.00.5 | SP-ES 1 1
| 102-103 |Médico ] _ 447.10.00.5 SP-ES 2 2
104 | Nutricionista 447.10.00.5 SP-ES 1 | 1
105-110 |Obstetra ] 447.10.00.5 SP-ES 6 6
| 111-112 |Psicdlogo | 447.10.00.5 SP-ES g | 2
113 |Especialista en nocaoyUso de Medicamentos | 447.10.00.5 SP-ES 1 , 1 L
114  |Relacionista Publico | SN 447.10.00.5 SP-ES 1] | 1
| 115 Socidlogo |l ) _ 447.10.00.5 SP-ES 1| 1
| 116-117 | Chofer 447.10.00.6 SP-AP 2 | 2 :
| 118-122 | Técnico/a en informética _ 447.10.00.6 SP-AP 5 | 5 ]
| 123 |Asistente Ejecutivo | 447.10.00.6 SP-AP 1| ) 1 T
124-135 |Técnico/a Administrativo | | 447.10.00.6 SP-AP 12 | 12
136-137 |Técnico/a en Salud Publica 447.10.00.6 SP-AP 2 2.
TrabajadordeServfclosl | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
139 Jewademra-o Red de Salud 447.10.00.2 1 | |
140 |Médico 447.10.00.5 SP-ES [ 1 ] 1| =
141  |Enfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES bt ) 1| _ [
[ 142 [Obstetra _ | 447.10.00.5 | SP-ES | 1] | 1 ] _'
2
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UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

143 [Cirujano Dentista | 447.10.00.5 | | 1 i [
| 144 |Asistente Administrativo | ~ 447.10.00.5 1 1
| 145  Técnico/a en Estadistica | )  447.10.00.6 1 1|
| 146 |Técnico/a Administrativo | 447.10.00.6 | 1 T ]
| 147 Técnico/aen Informatica 447.10.00.6 | 1| 1
148  |Asistente Ejecutivo | N _ 447.10.00.6 | 1 =
149 | Chofer 447.10.00.6 | 1 | 1
150 Trabajador de Servicios | 44? 10. DG 6 | | 1 { 1
[ 151. 153 Medico Sub Espedansta ] ) 44710005 i SP-ES 3 3 _
| 154-159 | Médico N ] 447.10.00.5 | SP-ES 6 6
| 160-161 |Obstetra ) 447.10.00.5 SP-ES 2 2 _
162 |Obstetra 44710005 | SPES | 1 | |
| 163-167 | Obstetra : _ 447.10.00.5 | SP-ES He 8 1 4 _
| 168 |Enfermera/o en Salud Piblica _ 447.10.00.5 | SP-ES 1 1 =
169-174 |Enfermera/o | 447.10.005 | SP-ES 6 T 5 | @& T
| 175-177 |Cirujano Dentista | | 447.10.00.5 | SP-ES 3 | 2 ' '
'_1?3-130 |Biologo | 447.10.00.5 | SP-ES 3 3 . |
181 [Psicdloga | 447.10.00.5 SP-ES E 1 i ]
182 Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 447,10.00.5 SP-ES 1 B 1 |
183 |Trabajador/a Social ] ] | 44710005 SP-ES. 1 i 3
184 |Nutricionista | 44710005 |  SP-ES 1 4 |
185 | Asistente en Servicios de Salud Il 447.10.00.5 SP-ES 1 1 |
186-193 | Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 _ SP-AP 8 5 3
| 194 |Trabajador/a de Servicios Generales | 447.10.00.6 SP-AP 1 1 !
| 195 Técnico/a Sanitarioc Ambiental | _ | 447.10.006 | SP-AP 1 1 |
196 | Técnico/a en Laboratorio | 447.10.00.6 | SP-AP 1 1
199 cnico/a en Estadistica | 1 1
| 200-201 [Técnico/a en Informitica_ (1057 3 I S
202 'Operador de Equipo Médico | - . i e v 1| ]
203-205 |Chofer _ 447.10.00.6 | SP-AP | 8 | 31 2 |
| 206 |Auxiliar Asistencial 447.10.006 | SP-AP 1 1 |'
207-208 | Trabajador/a de Servicios Generales 447.10.00.6 2

|Enfermera/o ) 447.10.00.5
|Obstetra ) _ | 44710005
\Auxiliar Asistencial 447.10.006 |
| Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6

| 447.10.00.5

2&222 |Enfermera/o _ - i | 447.10.00.5

226 Cirujano Dentistal ) 447.10.00.5
| 227 Biologo| _ 447.10.005 |

232  |Meédico . 447.10.00.5 1
| 233 |Enfermera/o | 447.10.00.5 SP-ES | 3 1 -
234 | Obstetra 447,10.00.5 SP-ES 1 1
235-236 |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SPAP | 2 1 1 |
[ 237 |[Chofer 447.10.00.6 | 3 | 1 1 |
238 |Enfermera/o | 447.10.00.5 SP-ES 1 | 1 |
239-240 |Técnico/a en Enfermeria | [ | 44710008 SP-AP e HESH T Sitem e
241 |Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 1
| 2 'Médico 447.10.00.5 | SP-ES 1 .
| 243 Enfermera/o : 447.10.00.5 | SP-ES 1 | 1 -
| 244 |Obstetra _ 447.10.00.5 SP-ES 1 _ 1 |
245-246 | Técnico/a en Enfermeria | ) 447.10.00.6 SP-AP 2 1 1 o
247  |Chofer | 447.10.00.6 SP-AP 1 | 1
248  |Obstetra - 447.10.00.5 | SP-ES e | 1 ==
249-250 Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 | SP-AP | 2 |
| 251 |Enfermera/o 447.10.00.5
| 252-253 | Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6

| 254-258 | Médico 447.10.00.5 | SP-ES
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UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA ; .

259-263 [Enfermera/o | 44710005 |  spES | 5 | 1 | 4 ]

| 264-265 | Obstetra 447.10.005 | SP-ES 2 | 32 ) |

| 266-267 |Obstetra | 447.10.00.5 SP-ES 2z | 1 1 B
268 |C|ru13no Dentista | | 447.10.00.5 SP-ES T 1 : |
269 |Nutricionista i 447.10.00.5 SP-ES 1 ) 1

| 270-271 |Psicdlogo | ) | 447.10.00.5 SP-ES 2 1 1|

' iologo | | 447.10005 | SP-ES 3 '

| 279-280 |Técnico/a en Farmacia | 447.10.00.6 | 2 2
281 | Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 SP-AP |1 1
282-283 |Tecmco,fa en informatica | 447.10.0056 SP-AP 2 2 - 1
284-285 |Chofer 447.10.006 |  SP-AP 2 2
286-287 | Trabajador/a de Servicios | | 447.10.00.6 2 2

288-289 | Médico 447.10.00.5 | SP-ES 2 2
| 290-291 |Enfermera/o ~ 447.10.00.5 | SP-ES 2 2
292-294 |Obstetra 447.10.005 | SP-ES 3 3 B
| 295 |Biologol ) 447.10.00.5 SP-ES | 1
296 _|Cirujano Dentista | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
297-300 | Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 4 2 2 '
Chofer 447,10.00.6 1 1
__|Enfermera/o | 447.10.00.5
| 303 |Obstetra ) 447.10.00.5 SP-ES 1 1
304-305 |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP | 2 2

Médico

| 447.10.00.5 |

SP-ES

Chofer

_ B J==ry : |
307 Enfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES L 1 1 |
{308 |Obstetra N s AO00.S | i, TR - TS TR W | SRCRSNS
309-310 |Técnico/a en Enfermeria | | 447.10. 00 6 | SP-AP 2| 2 |
1 |

| 447.10.00.6

312-313 Médico 447.10.00.5 : [ 2

314-315 |Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES | 2 2 .

316-317 |Obstetra ) 447.10.00.5 | SP-ES 2 2 ] )

| 318 |Biologo| - 44710005 | SP-ES 1 1 1
Cirujano Dentista | 1

__319

447.10.00.5

SP-ES

323 |Médico | 44710005 SP-ES 1 1 :
324-325 |Enfermera/o | 447.10.00.5 SP-ES 2 2
326-327 |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 2 1 1
328-329 [T a en Enfermeria | | 447.10.00.6 SP-AP 7 1 1
| 330 |Enfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES A 1
331 Obstetra 447.10.005 |  SP-ES 1 1 ]
| 332-335 |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 | SP-AP 4

336 |Médico 447.10.00.5 : R [
337 |Enfermera/o ? | 447.10.00.5 SP-ES i 1
338 | Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1
339-340 Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 2 2
341 [Chofer 447.10.00.6 SP-AP 1 [ i1
| 342 |Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 1 1
| 343 | Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1
344-345 |Técnico/a en Enfermeria | M? 10.00.6 SP-AP 2
B e i T
346  Jefe/a de Micro Red de Salud 447.10.00.2 | EC 1 B | 1 -
347 Médico 447.10.00.5 | SP-ES 1 [ 1
| 348 Enfermera/o 447.10.00.5 | SP-ES 1 [ 1 )
| 349 Obstetra 447.10.005 | SP-ES 1 | 1 |
{350 |Cirujano Dentista | 447.10.00.5 SP-ES 1 1 o]
351 |Asistente Administrativo | 447.10.00.5 SP-ES 1 1 ]
352 |Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 _ SP-AP 1 i B
353  |Técnico/a Administrativo | | 447.10.00.6 SP-AP | 1 |
354 | Técnico/a en Informatica 447.10.00.6 SP-AP 1 | 1 ! |
355 |Asistente Ejecutivo | 447.10.006 | SP-AP 1 | 1 !
356 |Chofer | 447.10.00.6 | SP-AP 1 | 1
357 Trabajador de Servicios | | 447.10.00.6 SP-AP 1 |1
o
I 447.10.00.5 SP-ES 5 1 4 -
| 363-367 Enfermera/o 447.10.005 | _SP-ES 5 2 3 |
| 368 |Obstetra | 447.10.005 | SP-ES 1 .




ANEXON24-B
FORMATO N2 01

s CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional |

|[ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

i UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA e
447.10.00.5

| 373-374 Cirujano Dentista | SP-ES 2 2
| 375 Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | 447.10.00.5 ~ SP-ES 1 1
376  Nutricionista 447.10.00.5 SP-ES 1 1
377 |Psicélogo ! 447.10.00.5 SP-ES | 1 1
| 378-379 Biologo | 447,10.00.5 SP-ES .5z 1 1
7 |Técnico/a en Farmacial 447.10.00.6 SP-AP £ SN
| 388 |Técnico/a en Laboratorio | 447.10.006 | SP-AP 1 1
| 389 |Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 SP-AP [ 1 1
| 390 |Técnico/a en Informaética 447.10.00.6 SP-AP [ 1 1
| 391 |Técnico/a en Servicios Generales | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
392-393 |Chofer 447.10.00.6 | SP-AP 2 2
394-395 | Trabajador de Servicios Il 447.10.00.6 | 2 2

396-397

; 10 G |

447.10.00.5 :

Meédico 447.10.00.5 2 2
398-399 |Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 2 i 1

400  |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1

401 | Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1

402 | Cirujano Dentista | 447.10.00.5 SP-ES 1 1

403  |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 1 1

| 404  |Auxiliar Asistencial 447.,10.00.6 SP-AP 1 1
405  |[Chofer 447.10.00.6 1

En!ermaro —

447.10.00.5

Meédico 1
411-412 |Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 2 1 1
413 [Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1
414  |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES | 1
415  Psicologo | 447.10.00.5 SP-ES | 1 1
416-417 | Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 | SP-AP 2 2
418 hofer 1 1

420  |Obstetra 447.10.00.5
421-422 |Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6

Chofer

Efermera/

Obstetra

s

Enfermera/o

447.10.00.5

Obstetra

447.10.00.5

Técni en Enfermeria |

447.10.00.6

' 447.10.00.5

439-440 Técnico/a en Enfermeria | 44710006 | spAP | 2 | | 2 |

460

Trabajador de Servicios |

Enferalo

447.10.006

447.10.005 |

_ SP-AP _

441-443 | Médico 447.10.00.5 SP-ES 3
444-446 Enfermera/o 447.10.00.5 SP-ES 3 3
447-449 |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 3 2 1
450 |Cirujano Dentista | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
451  |Psicélogo | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
452  |Biologo | 447.10.00.5 SP-ES 1 1
453 | Asistente en Servicios de Salud || 447.10.00.5 SP-ES 1 1
456  |Técnico/a en Farmacia | 447,10.00.6 SP-AP 1 1
457  |Técnico/a en Estadistica | 447.10.00.6 SP-AP T 1
458 | Técnico/a en Informatica | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
459 [Chofer | 447.10.00.6 SP-AP 1 1
1 1

461
462  |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES 1 1
463 [Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 SP-AP 1 1




ANEXON24-B
FORMATO N2 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP Provisional

iENTIDlD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 - GEREN(_J_I&%E}_B REGIONAL DE CHURCQH_I?A
464  Auxiliar Asistencial . 447

I L]

| 465-466 Enfermera/o _ y | 447.10.00.5 |
| 467  Obstetra - ) _ 447.10.00.5 |
468  Técnico/a en Enfermeria | 447.10.00.6 |
BAMBA (|

meria |
AR D AT ARIFLIA T

£ el 3 ¥ >S5, A A = e P s ]
479 |Obstetra 447.10.00.5 SP-ES | 1 1 |

480 |Técnico/a en Enfermeria | ) | 447.10.00.6 SP-AP 1 1

XI. | DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
| N°DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ook CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o | 5 CONFIANZA |
481 |Director de Programa Sectorial | 447.11.00.2 EC 1 | 1 1 :
482 |Arquitecto IV ) 447.11.00.5 SP-ES 1 ] 1
483 |Ingeniero IV 447.11.00.5 SP-ES 1 | 1
484-485 |Ingeniero Il _ ) | 447.11.00.5 SP-ES 2 | 2
486 |Técnico/aeningenierial 447.11.00.6 _SP-AP 1| N S e
487 |Técnico/a Administrativoll | 447.11.006 SP-AP | 1 _ ; !
| 488 |secretaria (o} Il | 447.11.006 | SP-AP 1 | 1 :
! TOTAL GRGANO 8 R 090 |
Xll. | DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
peiinss CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 s CONANEX
489 | Director de Programa Sectorial | ) 447.12.00.2 EC | 1 ! 1 1
430 Ingeniero IV 447.12.005 | SP-ES 1 | 1
491 | Economista IV - 447.12.00.5 SP-ES 1 [ 1 —
492 |Sociélogo Il 447.12.00.5 SP-ES 1 : 1
493 [Técnico/a Administrativo Il 447.12.00.6 SP-AP t] 1
494 |secretaria (o} Il | 447.12.006 | SP-AP o 1
TOTAL GRGANO | G ¢ N
Xill.  DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE CAMUNIDADES COMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL : 5 Enibinizs |
495 | Director de Programa Sectorial | 447.13.00.2 ) EC 1 1 1
496 |[Ingenieroll | 447.13.005 | SP-ES 1 1
497 |Sociblogoll | 447.13.00.5 _ SP-ES 1 | 1 ]
498  |Técnico/a Administrativo || ] | 447.13.00.6 SP-AP | 1 ] 1 ]
499 Secretaria (o) I | 447.13.006 | SP-AP [ 1 1
TOTAL GRGANO [ s o | 5
T —————— - o - o (i K=s an =




CUADRO GENERAL DE LA UE - 005 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

ANEXO N24-C
FORMATO Ne 02

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB nmouunscuuncmm : PR
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL e : i

o .‘mthtz &
s ORGANOS O UNIDADES e CLASIFICACION
“ ' L TOTAL
ORGANICAS P EC  SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | |
(GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA e i R | 8 |
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL P 1 | 3 1 | 5
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 i°2 5
|OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 ; 10 4 13
'OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION = 8 | 15 | 24
/| OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1 3 1 5 |
'OFICtNA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 e 6
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA 1 E 4 8 13
AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA 1 2 7 10
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 4 3 8 |
'UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 3 2 6 |
'UNIDAD DE COMUNIDADES COMPESINAS E INCLUSION SOCIAL T R N 5 |
o ' TOTAL, 0 14 1 0 | 268 216 499
TOTAL OCUPADOS| 160
TOTAL PREVISTOS 339
TOTAL GENERAL | 499




FORMATO N2 02

ANEXON24-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

'ENTIDAD : UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REG!ONAL DE CHU&CAMP&

'SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

s ~ CLASIFICACION

! B EC° | SPMS | SREL | SPES _'
' 0 o o o g _0
l 0 S | 0 0| o]
[ '  TOTAL GENERAL 0|
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